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Розділ 1. Вступ
Навчальний виробничий процес в Кривоозерському професійному аграрному ліцеї здійснюється згідно Законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №419 від 30.05.2006 року (зі змінами), Статуту ліцею, плану роботи ліцею.
Головним завданням колективу Кривоозерського професійного аграрного ліцею є забезпечення громадянам України, а також іноземцям та особам без громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, права на здобуття професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, перепідготовку та підвищення кваліфікації; задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках; сприяння в реалізації державної політики зайнятості населення; забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку ліцею 

В ліцеї створено належні умови для повноцінного навчально-виробничого процесу: обладнані навчальні кабінети професійно-теоретичної підготовки, навчально-виробничі майстерні, лабораторії. Їх оснащення в основному відповідає вимогам державних стандартів, робочих навчальних планів і програм, санітарно-гігієнічним нормам, вимогам охорони праці та пожежної безпеки. Забезпечення професійно-практичної підготовки здобувачів освіти за допомогою інструментів, матеріалів, спецодягу складає 75%; навчально-методичною літературою – 80%.
Забезпечення підручниками в цілому складає 75%; з загальноосвітніх –75%, предметів професійно-теоретичної підготовки – 75,5%, загально-технічних предметів – 67%. За Державними стандартами ПТО навчаються всі здобувачі освіти ліцею.

З підприємствами, установами, організаціями укладено договори на проходження виробничого навчання та виробничої практики з усіх професій.

Виробниче навчання здобувачів освіти здійснюється за системою: у навчально-виробничих майстернях, лабораторіях, де здобувачі освіти послідовно набувають первинні професійні уміння і навички виконання робіт, безпосередньо на підприємствах на новітній техніці та за новими технологіями, де вони послідовно закріплюють одержані первинні професійні уміння та навички, навчаються використовувати сучасну техніку, механізми і інструменти, набувають потрібних практичних навичок самостійно та якісно виконувати роботи, передбачені робочими навчальними планами.

Навчально-виробнича документація (зведені відомості підсумкових навчальних досягнень здобувачів ліцею, журнали обліку навчальної роботи, щоденники обліку виробничих завдань, наряди на виконання пробних кваліфікаційних робіт, протоколи держаної кваліфікаційної атестації) ведеться з кожної професії відповідно до вимог.

В ліцеї контроль за навчально-виробничим процесом здійснюється згідно плану-графіка внутрішньоліцейного контролю, планова і облікова документація відповідає встановленим вимогам; рівень виконання планових заходів – достатній; порядок обліку та доведення до педагогічних працівників нормативно-правових актів ведеться своєчасно.

За рахунок коштів від діяльності навчального господарства та спонсорської допомоги проводиться ремонт приміщень ліцею, поповнюється навчально-матеріальна база.

Значна увага в ліцеї приділяється навчально-виховній роботі, що сприяє соціальному і професійному становленню особливості молодих робітників, їхньої творчої індивідуальності.

Навчально-методична робота здійснюється згідно плану методичної робити на навчальний рік. Педагогічний колектив працює над єдиною методичною темою «Формування конкурентоспроможного кваліфікованого робітника шляхом оновлення змісту і форм організації освітнього процесу, розвитку творчого потенціалу педагога».
Тому перед педагогічними працівниками стоїть завдання продовжувати роботу над вище названою проблемою.
В ліцеї працює 6 методичних комісій, а саме: методична комісія професій громадського харчування (завідуюча Мотрунько В.В.), комісія суспільно гуманітарних дисциплін (завідуюча Сопінська Т.М.), комісія аграрного та енергетичного профілю (завідуючий Ткаченко В.В.), комісія бухгалтерського профілю (завідуюча Містюк І.П.) комісія природничо-математичних дисциплін (завідуюча Ніколюк Т.С.), комісія фізичного виховання (завідуючий Глух М.П.) 
В рамках підвищення рівня професійної майстерності, вивчення передового педагогічного досвіду проводяться відкриті уроки та виховні заходи.

З метою забезпечення належних умов для проведення та координації методичної роботи в ліцеї функціонує методичний кабінет (завідуюча Лохаївська С.В.)
Обсяг державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів виконано в кількості 133 здобувачів освіти. Працевлаштовано 22% випускників.
Розділ 2 Організаційні заходи

	№

з\п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити комплектацію навчального закладу педагогічними кадрами
	Т.в.о. директора
	До 30 серпня 2023 року
	

	2
	Ознайомлення та вивчення контингенту здобувачів освіти нового набору
	Приймальна комісія
	До 01.10.2023р.
	

	3
	Організація роботи приймальної комісії
	Т.в.о. директора
	Протягом року
	

	4
	Укладання угод з фізичними та юридичними особами на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів
	заступник директора з НВР
	До 01.09.2023р.
	

	5
	Комплектація навчальних груп з професій
	Т.в.о. директора, заступник директора з НВР
	До 01.09.2023р.
	

	6
	Призначення майстрів виробничого навчання та класних керівників навчальних груп
	Т.в.о. директора, заступники директора
	Вересень 2023 р.
	

	7
	Розподіл педагогічного навантаження, підготовка наказу та ознайомлення працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи 
	Т.в.о. директора, заступник директора з НВР
	Вересень 2023р.
	

	8
	Проведення інструктажу з охорони праці та ОБЖ.
	Заступники директора, ст. майстер, інженер з охорони праці
	Згідно положення
	

	9
	Проведення заходів з психолого-педагогічного вивчення здобувачів освіти першого курсу. Аналіз  сімейного, соціального стану здобувачів освіти  нового контингенту.
	Психолог, заступник директора 

з Н ВихР 
соціальний педагог
	Вересень 2023р.
	

	10
	Систематизація особових справи здобувачів освіти
	Секретар-машиніст
	Вересень 2023р.
	

	11
	Проведення батьківських зборів для здобувачів освіти 1 курсу
	Заступник директора 

з Н Вир Р, майстри в/н, класні керівники
	вересень 2023р.
	

	12
	Проведення тарифікації викладачів, погодження із профспілковим комітетом та затвердження в департаменті освіти і науки обласної військової адміністрації
	Заступник  директора з НВР
	До 10.09.2023р.
	

	13
	Складання розкладу занять № 1, графіку роботи гуртків, графіку навчально-виробничого процесу на семестр, рік
	Заступник  директора з НВих Р, Заступник  директора з НВР
	До 01.09.2023р.
	

	14
	Проведення моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти на «вході» і «виході»
	Заступник  директора з НВР, методист, викладачі - предметники
	Вересень-жовтень 2023р.
	

	15
	Здійснення перевірки готовності ліцею до роботи у навчальному році з оформленням Акту готовності навчального закладу до нового навчального року 
	Комісія по перевірці готовності ліцею до роботи у 2023- 2024 н.р.
	серпень 2023р.
	

	16
	Укладення договорів на проходження здобувачами освіти випускних груп виробничої практики з підприємствами організаціями, установами згідно направлень на навчання 
	Старші майстри, майстри виробничого навчання
	До 25.12.2023р.
	

	17
	Підготовка та здача на зберігання в архів  ліцею документацію за минулий рік
	Заступники  директора, старший майстер, методист, викладачі, бухгалтерія 
	Протягом року, згідно наказу
	

	18
	Проведення роботи щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів в/н, завідуючих кабінетами, керівників гуртків.
	Заступник  директора НВР,

з Н Вир Р, НР, старший майстер, методист, голови МК
	Останній тиждень серпня 2023р.
	

	19
	Забезпечення контролю над навчально-виробничим і навчально-виховним процесами
	Адміністрація ліцею
	За графіком
	

	20
	Організація роботи методичної служби навчального закладу
	Директор, методист
	За окремим планом
	

	21
	Організація роботи атестаційної комісії
	Директор, методист
	До 20 вересня 2023р.
	

	22
	Забезпечення організованого закінчення навчального року, проведення ДПА, ДКА
	Директор, Заступник директора НВР, старший майстер, методист, голови МК
	За робочими навчальними планами
	

	23
	Підготовка матеріалів до плану роботи на наступний навчальний рік
	Робоча група з розробки плану
	Квітень –серпень 2024р.
	


Розділ 3 Теоретична підготовка
	№з/п
	Заходи
	Термін ви​конання
	Відповідальні
	Відмітка про ви​конання

	1. 
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:

•
поурочно-тематичні плани;

•
графіки проведення державної кваліфікаційної атестації (ПКА, ДКА);

•
переліки пробних кваліфікацій​них робіт.
	До вересня 2023р.

 за 10 днів до прове​дення ПКА, ДКА
	Директор, за​ступник ди​ректора з навчально-виробничої ро​боти, викладачі,
майстри в/н, старші майстри
	

	2. 
	 Удосконалити організацію та мето​дику проведення уроків виробничого навчання та предметів професійно -теоретичної підготовки зі всіх  професій, предметів загальноосвітньої підготовки


	листопад 2023р.
	За​ступник ди​ректора з навчально-виробничої ро​боти, методист, старші майстри
	

	3. 
	Забезпечити неухильне дотриман​ня порядку проведення ПКА, ДКА учнів ліцею.
	За графіком
	Директор, за​ступник ди​ректора з навчально-виробничої роботи
	

	4. 
	Провести олімпіади з предме​тів професійно-теоретичної підго​товки та загальноосвітньої підготовки

	До 15 бе​резня 2024р.

Листопад 2023 р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, методист,   викладачі професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки
	

	5. 
	Систематизувати (удосконалити) дидактичні матеріали з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки з урахуван​ням вимог державних стандартів професійно-технічної освіти.
	До 1 жовтня 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, методист, викладачі пред​метів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки
	

	6. 
	Скласти графік проведення місячників МК 
	Серпень 

2023 року
	Методист
	

	7. 
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх на​вчальним програмам, мова їх ви​дання.
	Вересень 2023 року
	Методист, 
бі​бліотекар
	

	8. 
	Забезпечити своєчасне і чітке ве​дення журналів теоретичного на​вчання і виробничого навчання відповідно до інструкції ведення журналів.
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, методист
	

	9. 
	Розробити та затвердити у встанов​леному порядку екзаменаційні бі​лети, переліки тем письмових екза​менаційних робіт.
	За півро​ку до прове​дення поетапних атестацій
	Голови мето​дичних комісій, викладачі
	

	10. 
	Проводити роботу з вивчення та поширення передового педаго​гічного досвіду.
	Протягом року
	Методист, викладачі
	

	11. 
	Забезпечити участь учнів в районних олімпіадах з предметів загаль​ноосвітньої підготовки.
	Листопад-грудень 2023р. 
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

методист, 
викладачі
	

	12. 
	Підготувати необхідні матеріа​ли до атестації педпрацівників


	За окремим планом
	Директор, се​кретар атестаційної комісії
	

	13. 
	Проводити роботу з комплекс​ного методичного забезпечення навчального процесу. 
	Травень 2024р.
	Завідуючі кабі​нетами, мето​дист
	

	14. 
	Переглянути, внести зміни і допо​внення до паспортів комплексного методичного забезпечення предме​тів та розглянути їх на засіданнях ме​тодичних комісій.
	Початок 
ве​ресня 2023р.
	Методист, 
го​лови методичних комісій, 
ви​кладачі
	

	15. 
	Забезпечити умови для реалізації Закону України «Про мову»
	Постійно
	Педагогічний колектив
	

	16. 
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів.
	Постійно
	Голови мето​дичних комісій, викладачі
	

	17. 
	Проводити індивідуальну роботу зі здібними учнями та учнями, які мають прогалини в знаннях.
	Постійно
	Викладачі, класні керів​ники
	

	18. 
	Проводити інструктивно-методичні наради з педпрацівниками.
	Щомісяця
	Директор, Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти,  методист
	

	19. 
	Розробити та затвердити плани та робочі навчальні програми з предметів професійної підготовки на модульно-компетентнісній основі в розрізі професій 
	вересень
	Методист, викладачі професійно-теоретичної підготовки
	


Розділ 4 Професійно-практична підготовка

	№ з/п
	Заходи

	Термін ви​конання
	Відповідальні
	Відмітка про ви​конання

	1
	Провести інструктивно-методичні наради майстрів виробничо​го навчання з питань організації навчально-виробничого процесу в ліцеї  2023-2024 н.р.
	Серпень -вересень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	2.
	Забезпечити розробку та погоджен​ня переліку навчально-виробничих робіт з професії на навчальний рік
	Вересень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	3.
	Проаналізувати ринок пра​ці та створити базу даних підпри​ємств, організацій та установ, які нададуть робочі місця для прохо​дження виробничої практики учнів у навчальному році.
	Вересень  2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	4.
	Розробити графік контролю ад​міністрації ПТНЗ за проходжен​ням учнями виробничого навчання та виробничої практики.
	Вересень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри, майстри в/н
	

	5.
	Здійснити заходи щодо укладан​ня договорів з підприємствами, ор​ганізаціями та установами для про​ходження учнями виробничого на​вчання та виробничої практики.
	Жовтень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	6.
	Забезпечити контроль виконання ін​струкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання учнів профе​сійно-технічних навчальних закла​дів (Наказ Міністерства освіти і науки України від 
26 січня 2011 р. № 59).
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старший майстер
	

	7.
	Проаналізувати запити учнів до їх можливостей та побажань щодо укладання багатосторонніх догово​рів для проходження виробничого навчання та виробничої практики.
	Листопад 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	8.
	Створити бази даних проходжен​ня учнями виробничої практики на підприємствах, в організаціях та установах.
	Грудень 2023р.
	Старші май​стри
	

	9.
	Здійснити заходи щодо визна​чення варіативного компоненту професійно-практичної підготов​ки, спрямованих на оновлення змісту програм відповідно до впроваджен​ня у виробництво чи сферу послуг нової техніки, технологій, матеріалів, оснастки, організації праці тощо.
	До 05 вересня 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	10
	Здійснити заходи щодо оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної під​готовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів.
	Вересень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри, 

майстри  в/н
	

	11
	Забезпечити участь майстрів ви​робничого навчання в обласних семінарах-практикумах 
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	12
	Забезпечити проведення внутрішньоліцейних та підго​товку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності.
	Лютий-травень 
2024р.
	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	13
	Здійснити заходи щодо вдоско​налення паспорту комплексно-методичного забезпечення вироб​ничого навчання з професій ліцею 
	Вересень  2023р.
	Старші май​стри, майстри виробничого навчання
	

	14
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу за​собами навчання (обладнанням, інструментом, устаткуванням, маке​тами тощо) з професій.
	Протягом року

	Заступник директора з навчально-виробничої ро​боти, старші майстри
	

	15
	Організувати роботу щодо роз​робки технологічних карток, алго​ритмів, опорних конспектів, карт-опитування тощо з професій. 
	До 01 грудня 2023р.

	Старші май​стри, методист, майстри ви​робничого на​вчання
	

	16

	Організувати роботу гуртків техніч​ної та прикладної творчості учнів з професії.
	Вересень 2023р.

	Старші май​стри, майстри

 виробничого навчання


	

	17
	Продовжити роботу щодо комплек​тації майстерень, лабораторій, кабінетів інструментом, пристосу​ванням, зразками деталей, макета​ми, муляжами тощо.
	Протягом року
	Старші майстри, 
майстри 
ви​робничою
 на​вчання
	

	18
	Забезпечити методичні розробки нестандартних уроків виробничо​го навчання (ділові ігри, майстер-класи, уроки-презентації) з про​фесій ліцею
	Грудень 2023р.
	Старші майстри, методист, майстри виробничого навчання
	

	19
	Організувати та провести відкри​ті уроки виробничого навчання з застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій з про​фесій ліцею.
	Жовтень 2023р.— травень 2024р.
	Старші 
май​стри, 
методист
	

	20
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та вироб​ничої практики за період навчання.
	Червень 2023р.
	Старші май​стри, методист
	

	21
	Створити базу даних працевлашту​вання випускників.
	Вересень 2023р.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, 
старші майстри
	

	22
	Розробити та затвердити плани та робочі навчальні програми з виробничого навчання в розрізі професій на модульно-компетентнісній основі 
	Протягом року
	Старші майстри, майстри в/н
	


Розділ 5 Виховна робота

/ Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 24.08.2023 №1/12702-23/

             Виховання в умовах війни надає новий імпульс духовному оздоровленню молоді, формуванню в Україні громадянського суспільства, яке передбачає трансформацію громадянської свідомості, моральної правової культури особистості, розквіту національної свідомості і ґрунтується на визнанні пріоритету прав особистості. Воно має стимулювати розвиток суспільства, яке функціонує на засадах гуманізму, свободи, соціальної справедливості, гарантує умови для зростання добробуту людей.

              Загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військова загроза, завдання консолідації суспільства, реформування системи освіти визначають нагальність підвищення уваги до виховного потенціалу освітнього середовища, а також виховання базових  соціальних цінностей суспільства.

Особлива роль в організації виховної діяльності в закладі освіти  належить класним керівникам. Діяльність класного керівника регламентується «Положенням про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 6 вересня 2000 року № 434, затвердженим в Міністерстві юстиції України 26 вересня 2000 року за №659/4880 ( зі змінами).

Національно-патріотичне виховання

Наказом МОН України від 06.06.2022 №527 затверджено Заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 року.

Серед основних складових національно-патріотичного виховання в Концепції виокремлені громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне та екологічне виховання.

Метою національно-патріотичного вихованим визначено становлення самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної громадянської позиції, утвердження національної ідентичності громадян па основі духовно-моральних цінностей Українського народу, національної самобутності.

           Успішність національно-патріотичного виховання значно підвищиться, якщо ми навчимося протидіяти маніпулятивним впливам. Ми живемо в умовах потужної інформаційної боротьби. Щодня, щогодини та щохвилини на нас впливає величезна кількість різноманітної інформації – тривожної, шкідливої, маніпулятивної, обнадійливої тощо. Кількість повідомлень, яку ми «перетравлюємо», незрівнянна ні з чим та зростає щодня. Наше завдання – критично сприймати будь-яку інформацію, що надходить. Пам’ятати, що ми є суб’єктами нашого життя, а не об’єктами впливів зовні. І здатні усвідомлено приймати рішення. Більше того – маємо навчати цього наших здобувачів освіти.У часи невизначеності, відсутності усталених рішень, які всі ми зараз переживаємо, особливого значення для виживання людини, суспільства, держави набуває критичне мислення. Такий тип мислення потрібен для вирішення неординарних практичних завдань. Тож сучасній людині важливо вміти розрізняти маніпуляції, усвідомлювати їхні наслідки, ефективно протистояти їм. 

Протидія булінгу

            Питання запобігання та виявлення випадків жорстокого поводження з дітьми регулюється Законом України «Про охорону дитинства», де статтею 10 визначено, що кожній дитині гарантується право на свободу, особисту недоторканність та захист гідності. Дисципліна і порядок у сім’ї, у ліцеї мають забезпечуватися на принципах, що ґрунтуються на взаємоповазі, справедливості та виключають приниження честі і гідності дитини.

Запобігання домашньому насильству

Поруч із булінгом (цькуванням) великою проблемою в Україні є домашнє насильство. 

Верховна Рада України 20 червня 2022 року ратифікувала Конвенцію Ради Європи про запобігання насильству щодо жінок і домашньому насильству (Стамбульську конвенцію).

З метою забезпечення комплексного інтегрованого підходу до протидії домашньому насильству та сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від домашнього насильства, шляхом проведення превентивних заходів, ефективного реагування на факти домашнього насильства наказом МОН від 02.10.2018 № 1047 затверджено Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами.

Запобігання та протидія торгівлі людьми

Українські правоохоронці борються з двома видами торгівлі людьми. Перший починається і закінчується на території нашої країни. Серед таких випадків найбільш розповсюджені трудова та сексуальна експлуатація. 

Другим видом є торгівля людьми, яка починається на території України з вербування, однак сам злочин відбувається на території іншої держави.

Головні завдання навчально-виховних заходів із вищезазначених негативних явищ – підвищити загальний рівень правової свідомості здобувачів освіти, рівень обізнаності з проблем порушення прав людини, навчити моделям безпечної поведінки, виховати повагу до прав та основних свобод людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства.

              Профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки 

Запобігання вживання здобувачами освіти наркотичних та психотропних речовин повинно займати належне місце в організації виховного процесу ліцею.
           Необхідно в межах компетенції впроваджувати апробовані передовою міжнародною та вітчизняною практикою профілактичних стратегій формування життєвих навичок, розроблення нових і удосконалення чинних програм та методик розв’язання наркотичних і алкогольних проблем згідно з вимогами МОН до наукових, науково-методичних та освітніх видань.

Ситуація щодо профілактики кримінальних правопорушень у ліцейному середовищі спонукає до проведення чіткої взаємодії всіх зацікавлених органів та служб на місцевому рівні.

Для профілактики кримінальних правопорушень необхідно формувати правову культури здобувачів освіти, виявляти та усувати причини і умови, що сприяють учиненню здобувачами злочинів, подолання девіантної поведінки.

Сприяння розвитку  учнівського  самоврядування

Відповідно до статей 28 та 70 Закону України «Про освіту» в ліцеї функціонують органи учнівського самоврядування, діяльність яких спрямована на створення сприятливих умов повноцінного становлення особистості, її успішної інтеграції у суспільне життя, залучення до участі здобувачів освіти у державно-громадському управлінні закладом на принципах прозорості і відкритості.

Сімейне виховання

Регулювання батьківської відповідальності за виховання є актуальним в сучасних умовах і ці питання унормовані в таких нормативно-правових актах України щодо прав, обов’язків та відповідальності батьків за виховання дітей:
Закон України «Про освіту», стаття 55. Права та обов’язки батьків здобувачів освіти;

Закон України «Про охорону дитинства», стаття 12. Права, обов’язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини;

Цивільний кодекс України, стаття 1179. Відшкодування шкоди, завданої неповнолітньою особою;

Кодекс України про адміністративні правопорушення, стаття 184. Невиконання батьками або особами, що їх замінюють, обов’язків щодо виховання дітей;

Кримінальний кодекс України, стаття 166. Злісне невиконання обов’язків по догляду за дитиною або за особою, щодо якої встановлена опіка чи піклування; 

Сімейний кодекс України, стаття 164. Підстави позбавлення батьківських прав, тощо.
	№
	Зміст  заходу
	Дата проведення 
	Виконавець 
	  При-мітка 

	                                                    1. Організаційна робота 

	 1
	Складання плану виховної роботи на 2023-2024н.р.
	Червень 2023р.
	Заступник директора з НВихР
	

	2
	Організація роботи  самоврядування здобувачів освіти; 

 формування складу ради профілактики правопорушень
	Вересень 2023р.
	 Керівництво груп,

 заступник  директора з НВихР, соціальний педагог, практичний психолог 
	

	3
	Вибори батьківських комітетів
	Вересень 2023р.
	Керівництво груп
	

	4
	Організація роботи гуртків, залучення здобувачів освіти до участі в них
	Вересень 2023р.
	Керівники гуртків, керівництво груп, вихователі
	

	5
	Організація проведення виховних годин та заходів
	Відповідно до річного та місячного планів
	Керівництво груп
	

	6
	Допомога районному музею у поповненні експозиції, присвяченій ліцею
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР
	

	2. Національно - патріотичне виховання

2.1 Громадянсько-патріотичне виховання

	1
	Проведення виховних годин, що висвітлюють  подвиги наших громадян в російсько-українській війні, традиції українського козацтва, культурну спадщину, героїчні події з моменту виникнення української держави до нашого часу, проведення загальнонаціональної хвилини мовчання
	Протягом року
	Керівники груп
	

	2
	Ознайомлення з народними традиціями, святами (бесіди, виховні години)
	За календарем
	Керівники груп, вихователі, бібліотекарі
	

	3
	Тематичні екскурсії до районного краєзнавчого музею
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР,  керівники груп
	

	4
	Фестиваль патріотичної пісні та поезії
	Жовтень 2023р.
	Оргкомітет фестивалю
	

	5
	 Заходи, присвячені вшануванню пам’яті загиблих в російсько-українській війні ,  річниці визволення Миколаївщини, Кривоозерщини, України, Дню Пам’яті та Примирення, Дню Партизанської Слави,  Дню Небесної сотні
	Відповідно до місячних планів
	Заступник директора з НВихР, керівники груп
	

	6
	 Захід до Дня Збройних Сил України «Супер-юнак»
	Грудень 2023р.
	Керівники груп, викладачі фізкультури, вихователі
	

	7
	Зустріч з працівниками військкомату, ветеранами АТО та ООС. воїнами ЗСУ
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР
	

	8
	Участь у районних патріотичних заходах
	За календарем
	Заступник директора з НВихР, керівники груп
	

	9
	Змагання, турніри, конкурси
	Протягом року
	Викладачі фізкультури, Захисту Вітчизни, кер. гуртків
	

	2.2 Духовно-моральне виховання

	1
	Проведення урочистої лінійки та першого уроку у новому навчальному році на тему: «Україна в моєму серці.»
	Вересень 2023р.
	Заступник з НВихР, класні керівники
	

	2
	Організувати в групах бесіди з метою виховання національно свідомих громадян своєї держави, спадкоємців і продовжувачів прогресивних національних традицій: «Доля родини в долі України», «Чужого горя не буває», «З історії державних символів»
	   Протягом року
	Класні керівники
	

	3


	Урочиста лінійка до ювілею ліцею


	Жовтень 2023р.


	Заступник з НВихР


	

	4


	Виховна година «Я – громадянин своєї держави»


	Грудень   2023р.


	Класні керівники


	

	5
	Виховний захід до Дня української писемності та мови: «Цвіти і сяй, моя державна мово!» 
	Жовтень 2023р.
	Класні керівники
	

	6
	Виховна година до дня Соборності України
	Січень 2024р.
	Класні керівники бібліотекар ліцею
	

	7


	Конкурс читців до міжнародного Дня рідної мови 


	Лютий 2024р.


	Класні керівники


	

	9


	Провести бесіди: «Життєві цінності і пріоритети», «Творіть добро і милосердя»


	Протягом року


	Класні керівники, практичний психолог і соціальний педагог


	

	10
	Диспут: «Що таке байдужість» 
	Протягом року
	Класні керівники, практичний психолог, соціальний педагог
	

	2.3 Екологічне та трудове  виховання

	1
	Озеленення території навчального закладу та закріплення ділянок території ліцею  за групами для систематичного піклування про зелені насадження
	Протягом року
	Всі групи
	

	2
	Виховні години та бесіди на екологічну тематику
	Протягом року
	Керівники групи, вихователі, бібліотекар
	

	3
	Участь у районних заходах до роковин Чорнобильської трагедії
	Квітень 2024р.
	Заступник директора з НВихР, керівники груп
	

	4
	Організація чергування в кабінетах, лабораторіях, гуртожитку
	Протягом року
	Майстри в\н, вихователі
	

	5
	Виховна година: «Земля, поранена війною»
	Листопад 2023р.
	Класні керівники 
	

	6
	Бесіда «Професія, яку ти обрав»
	Жовтень 2023р.
	Керівники  груп, вихователі
	

	7
	Участь у Всеукраїнських конкурсах винахідницьких та раціоналізаторських проектів еколого – натуралістичного напряму
	Протягом року
	викладачі географії, фізики, хімії
	

	8
	Зустріч з районним екологом
	За домовленістю
	Заступник директора з НВихР
	

	3.  Превентивне виховання

	1
	Робота Ради з профілактики правопорушень
	Відповідно до плану
	Заступник директора з НВихР, практичний психолог, соціальний педагог, кер. груп
	

	2
	Розробка спільних заходів з органами та службами, що працюють з неповнолітніми
	Вересень 2023р. 
	Заступник директора з НВихР
	

	3
	Зустрічі з працівниками поліції, суду, прокуратури, ювенальної превенції(онлайн)
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР
	

	4
	Ведення обліку здобувачів освіти, схильних до правопорушень
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	5
	Зустріч з лікарями різних фахів(онлайн)
	протягом року
	Заступник директора з НВихР

медичний працівник
	

	6
	Проведення місячника правового виховання
	грудень 2023р.
	заступник директора з НВихР, викладач права
	

	7
	Бесіди і виховні години на правову тематику
	Протягом року
	Керівники груп, вихователі, бібліотекар
	

	8
	 Заходи з попередження суїциду.

 До Європейського дня боротьби з торгівлею людьми

До міжнародного дня відміни рабства

До міжнародного дня захисту прав людини
	Протягом року

18 жовтня 2023р.

2 грудня 2023р.

10 грудня 2023р.
	Заступник директора з НВихР, соціальний педагог, практичний психолог, керівництво груп
	

	4.  Художньо – естетичне виховання

	1
	Анкетування здобувачів освіти з метою виявлення уподобань, інтересів, смаків
	Вересень 2023р.
	Практичний психолог
	

	2
	Укомплектування гуртка сучасної пісні
	Вересень 2023р.
	Керівник гуртка сучасної пісні
	

	3
	Підготовка виконавців пісень до урочистої лінійки до ювілею ліцею, до фестивалю патріотичної пісні та поезії 
	 Вересень 2023р.
	 Керівник гуртка сучасної пісні
	

	4
	Виховна година до Дня студента
	Листопад 2023р.
	Класні керівники 

майстри в\н
	

	5
	Бесіда «Твій зовнішній вигляд»
	 Листопад 2023р.
	Керівники  груп, вихователі, практичний психолог, соціальний педагог
	

	6
	Конкурс малюнків до Дня Збройних Сил України(онлайн)
	Грудень 2023р.
	Керівники груп, вихователі
	

	7
	Конкурс новорічних презентацій (онлайн)
	Грудень 2023р.
	Керівники групи
	

	8
	Новорічні листівки захисникам (онлайн)
	Грудень 2023р.
	Вихователі, керівники груп
	

	9
	Захід до дня 8 Березня «Міс Ліцей»
	Березень 2024р.
	Вихователі, керівники групи
	

	10
	Гуморина
	Квітень 2024р.
	Керівники групи
	

	11
	Виховна година до Дня Закоханних
	Лютий 2024р.
	Керівники групи
	

	12
	Бесіда «Людина, яка закохана в красу»
	Березень 2024р.
	Бібліотекар, вихователі
	

	13
	Бесіда « Моє хобі»
	Квітень 2024р.
	Бібліотекар, вихователі
	

	5.Сімейне  виховання

	1
	Проведення тренінгів з метою підготовки молоді до дорослого сімейного життя
	Протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	2
	Виховні години та бесіди про свідоме батьківство, подолання труднощів у сімейному житті, збереження та зміцнення сім’ї, забезпечення духовно - моральної  основи особистості
	Протягом року
	Керівники групи, вихователі, бібліотекар
	

	3
	Зустрічі з працівниками кабінету «Клініка дружня до молоді»(онлайн)
	Протягом року
	 Керівники груп
	

	6.  Індивідуальна робота зі здобувачами освіти

	1
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів
	Вересень 2023р.
	Класні керівники, вихователі, практичний психолог
	

	2
	Оформлення соціальних паспортів груп, ліцею
	Жовтень 2023р.
	Класні керівники, соціальний педагог
	

	3
	Систематичний контроль відвідування занять
	Протягом року
	Майстри в\н, адміністрація ліцею
	

	4
	Виявлення здобувачів освіти з неблагополучних сімей
	Протягом року
	Класні керівники, майстри в\н, соціальний педагог, практичний психолог
	

	5
	Вивчення соціального оточення здобувачів освіти, умов проживання в гуртожитку, мікроклімату в сім’ях
	Протягом року
	Класні керівники,майстри в\н, практичний  психолог, соціальний педагог,вихователі
	

	6
	Організація соціального супроводу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР, практичний психолог, соціальний педагог, майстри в\н, класні керівники
	

	7
	Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень
	Протягом року
	Класні керівники, майстри в\н, практичний  психолог, соціальний педагог, заступник директора з НВихР
	

	7. Робота з батьками

	1
	Робота батьківських комітетів в групах, делегування представників до батьківського комітету ліцею
	Вересень 2023р.
	Керівники груп
	

	2
	Проведення батьківських зборів 
	Протягом року
	Керівники  груп
	

	3
	Організація роботи психологічної служби для батьків (консультації)
	Протягом року
	Практичний психолог
	

	4
	Зустріч батьків з працівниками правоохоронних органів
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР, класні керівники, майстри в\н
	

	5
	Постійний контроль за здобувачами освіти з неблагополучних сімей 
	Протягом року
	Класні керівники, майстри в\н, практичний психолог, соціальний педагог, заступник директора з НВихР
	

	6
	Робота з питань підготовки молоді до шлюбу та батьківства
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники, майстри в\н, медпрацівник, бібліотекар
	

	8
	Бесіди та виховні години на тему здорового способу життя
	протягом року
	керівники груп, вихователі, бібліотекар
	

	8. Позаурочна робота в гуртожитку

	1.
	Організація  самоврядування здобувачів освіти (створення Ради гуртожитку, формування органів самоврядування на блоках)
	Вересень 2023р. 
	Вихователі, 


	

	2
	Залучення учнів – мешканців гуртожитку до занять у гуртках
	Вересень 2023р.
	 Вихователі
	

	3
	Систематичне проведення санітарних днів
	Протягом року
	Вихователі
	

	4
	Конкурс на кращу кімнату, блок
	протягом року
	 Вихователі, медпрацівник,  соціальний педагог, практичний психолог, заступник директора з НВихР
	

	5
	Ведення журналу педагогічних спостережень
	протягом року
	 Вихователі
	

	6
	Контроль за самопідготовкою учнів
	протягом року
	Вихователі
	

	7
	Регулярні рейди-перевірки стану проживання учнів у гуртожитку
	протягом року
	Заступник директора з НВихР, практичний психолог, соціальний педагог, інженер з ОП, медпрацівник, представник самоврядування
	

	9. Самоврядування здобувачів освіти

	1
	Вибори органів самоврядування здобувачів освіти в групах
	Вересень 2023р.
	Керівники груп
	

	2
	Робота  парламенту здобувачів освіти
	Протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог, заступник директора з НВихР
	

	3
	Участь у визначенні рейтингу навчальних груп
	Протягом року
	Адміністрація ліцею
	

	4
	Робота волонтерів
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР

практичний психолог, соціальний педагог
	

	5
	Засідання ради гуртожитку
	Протягом року
	Вихователі
	

	6
	Оформлення блоків, кімнат
	Протягом року
	 Вихователі, старости блоків,кімнат
	

	7
	Участь у тематичних акціях
	Протягом року
	майстри в\н, актив групи
	


Розділ 6. Фізична культура.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про ви​конання

	І. Організаційно-навчальна робота.

	1.
	Спланувати навчальний процес з фізичної культури (навчальний план, графік навчального процесу, робочий план).
	Вересень

2023р.
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі
	

	2.
	Провести вибори фізоргів груп.
	Вересень-жовтень 2023р.
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі
	

	3.
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури (КФК).
	Протягом року
	Рада КФК
	

	4.
	Проводити щомісячно засідання ради КФК з організаційних питань.
	Щомісячно
	Керівник фізич​ного виховання 
	

	5.
	Оновити інструктивні, інформа​ційні стенди, фотостенди.
	Протягом року
	Керівник фізич​ного виховання
	

	II. Методична робота.

	1.
	Взяти участь у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду.
	Згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі
	

	2.
	Взяти участь у роботі методичної комісії ліцею. Методичні розробки уроків та позакласних заходів.
	Згідно з планом роботи 
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі
	

	ІІІ. Фізкультурно-масова робота.

	1.
	Організувати роботу спортивних гуртків та секцій.

Організувати комплектацію груп гуртків 
	Вересень 

Протягом року
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі, керівники гуртків
	

	2.
	Розробити Положення про змаган​ня і календарний план проведення спартакіади серед учнів ліцею.
	Вересень 2023р.
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі
	

	3.
	Сформувати збірні команди ліцею з різних видів спорту та брати участь у змаганнях обласної Спар​такіади.
	Вересень - жовтень

2023р.
	Рада КФК
	

	4.
	Провести предметний тиждень «Фізична культура і здоров'я».
	Грудень

2023р.
	Рада КФК
	

	5.
	Забезпечити участь у змаганнях на Кубок обласного управління фі​зичної культури і спорту.
	Протягом року
	Рада КФК
	

	IV. Фізкультурно-оздоровча робота.

	1.
	Створити групи оздоровчої спря​мованості.
	Вересень
	Керівник фізич​ного виховання
	

	2
	Організувати роботу з учнями, віднесеними за станом здоров'я до спеціальної медичної групи.
	Жовтень 2023р.
	Керівник фізич​ного виховання, викладач
	

	
	V. Фінансово-господарська діяльність.

	1.
	Підтримувати стан матеріально-спортивної бази в належному стані.
	Щодня
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі, керівники гуртків
	

	2.
	Придбати необхідний спортивний інвентар.
	За кошто​рисом
	Керівник фізич​ного виховання, викладачі, керівники гуртків
	


Розділ 7 Контроль за організацією навчально-виробничого процесу

	з/п
	Що

контролюється
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухано, підсумки контролю

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичного навчання
	Перевірка, як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів, накопиченість оцінок. Частота опитування, відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі. Виконання навчальних планів і програм.


	Директор,

заступник директора з навчально-виробничої роботи, старші майстри
	2 рази на семестр,

 1 раз на місяць,

 1 раз на тиждень
	Обговорення на нараді при директорові

	2
	Введення майстрами  в/н журналів виробничого навчання
	
	
	
	

	2
	Ведення журналів класних керівників.
	Аналіз планів виховної роботи навчальних груп, стан виконання Закону України «Про мову», своєчасності виконання запланованих заходів, ви конання вимог до ведення журналів.
	Заступник директора з НВР
	1 раз на місяць
	Обговорення, на інструктивно- методичних нарадах

	3
	Ведення книги протоколів засідань методичних комісій
	Виконання планів роботи, якість протоколів засідань комісій.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,  методист
	2 рази на рік
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді

	4
	Уроки, лабораторно- практичні заняття
	Якість знань учнів, прищеплення їм навичок конспектування, між предметні зв'язки, технічні засоби навчання, комп'ютеризація навчального процесу, професійна спрямованість предметів загальноосвітнього циклу.
	Адміністрація, голови методичних комісій
	Протягом навчального року
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді, засіданнях методичних комісій

	5
	Засідання методичних комісій
	Явка викладачів та майстрів виробничого навчання, підготовка запланованих питань.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,  методист
	1 раз на місяць (останній четвер)
	Обговорення на засіданнях педради

	6
	Виховні години, тематичні лінійки, вечори
	Якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок. Присутність учнів на підготовлених вечорах. Виховний потенціал заходів. Зв'язок з майбутньою професією.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Що четверга 

о 16:00
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах класних керівників

	7
	Предметні гуртки 
	Відвідування учнями засідань гуртків, виконання планів роботи, ефективності проведеної роботи.


	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на нараді при директорові

	8
	Кабінети та лабораторії
	Виконання планів роботи кабінетів та лабораторій. Додержання правил техніки безпеки. Справність приладів та обладнання. Меблі в кабінетах, їх стан.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

старші майстри
	Двічі на рік (січень, травень)
	Обговорення на нараді при директорові

	9
	Навчальні майстерні
	Наявність методичного забезпечення. Виконання програм виробничого навчання. Додержання правил техніки безпеки. Зв'язок майстрів виробничого навчання з предметними комісіями викладачів спеціальних дисциплін.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

старші майстри
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	10
	Консультації та додаткові заняття
	Відвідування, Якість проведених занять. Результати. Облік роботи.
	Голови методичних комісій, заступник директора з НВР
	Щомісяця
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	11
	Державна кваліфікаційна атестація
	Тематика письмових екзаменаційних робіт, ступінь їх оновлення, актуальність, якість робіт. Своєчасне виконання графіків. Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

Старший майстер
	Двічі на рік
	Обговорення на інструктивно-методичні нараді

	12
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю знань учнів
	Відповідність документації навчальним планам. Наявність документації українською мовою, варіантів обов'язкових контрольних робіт за навчальними планами.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, методист, голови методичних комісій
	Двічі на рік (грудень, травень)
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	13
	Звіти учнів з лабораторних та практичних робіт
	Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів, їх оформлення, зберігання, перевірка їх викладачами.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	Квітень
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	14
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	Наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій. Матеріально методичне забезпечення виконання комплексних контрольних завдань.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	Грудень
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	15
	Комплексні контрольні завдання з фундаментальних та професійно спрямованих предметів
	Стан дидактичної інтеграції професійно орієнтованих та спеціальних дисциплін. Створення пакетів комплексних контрольних завдань (теоретичні питання, задачі, варіанти контрольних завдань).
	Заступник директора з НВР
	Січень
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	16
	Звіти з виробничої практики на  виробництві (щоденники)
	Наявність та якість звітів учнів. Дотримання орфографічного та графічного режимів,
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

старший майстер
	За графіком навчаль-

ного процесу (після закінчення виробни

чого навчання
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	17
	Відкриті  уроки
	Виконання графіка проведення та підготовки до них. Розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка. Зв'язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою навчального закладу.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, методист
	За графіком
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	18
	Державна підсумкова атестація
	Додержання вимог до організації та проведення державної підсумкової атестації. Якість знань учнів. Матеріально методичне забезпечення.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, методист
	Другий семестр навчального року
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	19
	Семінари з 

викладачами та майстрами
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків

методичної документації до уроків різних типів з використання активних

методів навчання.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи, методист
	Жовтень
	Обговорення на інструктивно методичних нарадах

	20
	Санітарний стан приміщень, 

території  навколо ПТНЗ
	Якість прибирання та чергування. Додержання санітарного режиму занять.

Наявність та справність меблів.
	Завідуючий господар-

ством
	Щоденно
	Обговорення на інструктивно методичних нарадах


Розділ 8. МЕТОДИЧНА РОБОТА
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	Планування методичної роботи в ліцеї

	1
	Складання плану роботи методичного кабінету на 2023-2024н.р.
	до 20.08.23
	методист

	2
	Підготовка планів роботи:

- педагогічної ради;

- методичної ради;

- школи педагогічної майстерності; 

- школи молодого педагогічного працівника;

- перспективного плану атестації;

- перспективного плану підвищення кваліфікації;

-методичних комісій
	до 20.08.23
	методист, керівники структурних підрозділів

	3
	Ознайомлення педагогічних працівників, що атестуються з графіком проведення атестації
	до 20.10.23
	методист

	4
	Складання графіків:

- відкритих занять в ліцеї;

- проведення місячників методичних комісій;

- звітів методичних комісій;

- творчих звітів викладачів, що атестуються;

- відвідування занять педагогічних працівників методистом;

- роботи атестаційної комісії
	до 20.08.23
20.08.23
01.06.24

01.03.24
протягом року

20.10.23
	методист

	5
	Організація роботи з інформаційно-консультативного обслуговування педагогічних працівників ліцею(за графіком)
	до 10.09.23
	заступники, методист

	Науково-методична робота 

	6
	Надання методичної допомоги викладачам в оформленні матеріалів до атестації
	до 15.03.24
	методист 

	7
	Координація роботи з підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників
	згідно графіка замовлення
	методист, старший майстер

	8
	Відвідування уроків виробничого та теоретичного навчання з метою надання методичної допомоги
	згідно графіка
	методист, заступники директора

	9
	Координація роботи методичних комісій
	протягом навч.року
	методист

	10
	Оформлення картотеки наукової літератури та матеріалів педагогічних видань з питань методичної проблеми
	протягом навч.року
	методист

	11
	Оформлення постійно діючої виставки методичних та дидактичних матеріалів 


	вересень
	методист

	12
	Розробка методичних рекомендацій з реалізації методичної проблеми «Формування конкурентоспроможного кваліфікованого робітника шляхом оновлення змісту і форм організації освітнього процесу, розвитку творчого потенціалу педагога»


	до 30.11.23
	Методист

	13
	Надання методичної допомоги педагогам при підготовці та оформленні матеріалів на конкурси різних рівнів
	згідно планів обласних метод. Заходів
	Методист

	14
	Проведення практичних занять Школи педагогічної майстерності на теми:

- «Сучасні педагогічні технології.»;

-«Урок учора, сьогодні, завтра. Погляд науковців, досвід практиків.»;

-«Практичні рекомендації для діяльності педагога, що можуть посприяти йому в формуванні професійних компетентностей учнів.».
	жовтень,

січень,

лютий
	методист

.

	15
	Проведення практичних семінарів на теми:

-«Практичні напрямки формування професійних компетентностей в учнів методом інтеграційного підходу.»;

-«Реалізація професійної спрямованості навчання загальноосвітніх дисциплін.»;

-«Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках виробничого та теоретичного навчання».
	листопад,

січень,

лютий
	методист



	16
	Проведення круглого столу з майстрами в/н «Застосування інтерактивних методів виробничого навчання з використанням інформаційних технологій».
	Грудень
	Методист

	17
	Створення експериментального педагогічного майданчика.
	до 02.12.23
	методист, творча група 

	Вивчення, узагальнення, поширення передового педагогічного досвіду

	18
	Узагальнення та оформлення матеріалів про вивчення педагогічної діяльності працівників
	до 15.12.23
	Методист

	19
	Оформлення виставки творчих доробок педагогічних працівників
	січень, квітень

2024
	Методист


	20
	Випуск методичного бюлетеня з інформацією про впровадження педагогічних інновацій, передового досвіду
	травень, червень

2024
	Методист

	21
	Узагальнення та публікація  матеріалів творчих звітів методичних комісій


	червень 2024
	Методист

	22
	Проведення конкурсів педагогічної майстерності: 

- серед майстрів в/н; 

- викладачів 


	протягом року
	керівники структурних підрозділів, методист



	Контроль та координація роботи

	23
	Організація та забезпечення участі педагогічних працівників у конкурсах, виставках, конкурсах-оглядах, професійних ярмарках
	згідно плану обласних метод. заходів
	дирекція, методист

	24
	Організація підготовки, рецензування та тиражування методичних матеріалів педагогічних працівників
	протягом року
	методист

	25
	Надання методичної допомоги при проведенні місячників методичних комісій, здійснення контролю за їх проведенням, узагальнення матеріалів роботи
	згідно графіка проведення 
	методист, голови МК

	26
	Закріплення педагогів-наставників за малодосвідченими педагогами.
	до 01.10.23
	методист

	27
	Проведення нарад з головами МК
	раз на місяць
	методист

	28
	Організація участі працівників ліцею в обласних методичних секціях
	згідно плану обласних метод. заходів
	методист

	29
	Висвітлення методичної роботи навчального закладу у ЗМІ, на сайті ліцею
	постійно
	методист


План роботи методичного кабінету на 2023-2024 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда​льний
	Відміт-ка про виконання

	І Організаційна частина



	1
	З метою реалізації завдань, викладених в Законі України «Про професійно-технічну освіту», «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічному навчальному закладі» та «Положення про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі» скласти, проаналізувати та подати на розгляд і затвердження педагогічною радою та директором ліцею плани роботи:
	
	
	

	
	-   план методичної роботи
	До 20.08.2023р
	Методист
	

	
	-   методичних комісій


	До 20.08.2023р


	Голови метод комісій
	

	
	-   методичного кабінету
	До 20.08.2023р
	Методист
	

	
	-   методичної ради
	До 20.08.2023р
	Методист
	

	
	-  план роботи ліцею

-   план роботи школи молодого фахівця

- план педагогічної ради

- план роботи школи педагогічної майстерності


	До 25.08.2023р

До 20.08.2023р

До 20.08.2023р

До 20.08.2023р
	Методист

Методист

Методист
	

	2
	Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на 2023-2024 навчальний рік:

· план роботи ліцею;

- план роботи школи молодого фахівця;

· план роботи педагогічної ради ліцею;

· нормативну базу освітнього процесу;

· плани проведення місячників методичних комісій, відкритих уроків;

· якісний та кількісний склад викладачів, майстрів в/н
	Серпень 2023р
	Методист, методична рада
	

	3
	Скласти графік внутрішньо-ліцейного  контролю
	Серпень 2023р
	Дирекція, Методист

Старші майстри
	

	4
	Скласти графік відвідування  обласних методичних секцій
	Серпень 2023р
	Методист


	

	5


	Скласти графік і тематику проведення відкритих уроків


	Серпень 2023р
	Методист, методичні комісії
	

	6
	Скласти аналіз методичної роботи

за рік 


	 червень 2023р
	Дирекція

Методист
	

	7
	Організувати вивчення викладачами і майстрами виробничого навчання навчальних планів і програм
	Вересень 2023р.
	Заст. директора з НВЧ,

Методист

Старші майстри
	

	8
	Організувати підписку необхідної педагогічної і професійної преси
	травень 2023р
	Методист
	

	9
	Організувати роботу атестаційної комісії
	Вересень 2023р
	Директор
	

	10
	Забезпечити явку педагогічних працівників на засідання міських, обласних секцій
	Згідно плану роботи
	Директор, методист
	

	ІІ.   Аналітико-методична робота


	1
	Спрямувати роботу методичних служб ліцею на реалізацію роботи над єдиною методичною проблемою «Формування компетентного учня через підвищення професійної майстерності педагогів в контексті сучасних освітніх і виробничих технологій».
	Протягом року
	Методист, голови методичних комісій, творчих груп
	

	2
	Співбесіда з педагогами з питань роботи над єдиною методичною проблемою, анкетування
	Вересень 2023р., протягом року
	Методист
	

	3


	Консультування викладачів і майстрів виробничого навчання з різноманітних напрямків методичної роботи та запровадження інноваційних педагогічних технологій.


	Протягом року
	Методист, голови МК

Старші майстри


	

	4
	Моніторинг якості знань учнів.
	Грудень 2023р -червень 2024р.
	Заступники директора,

методист,

голови МК

Старші майстри
	

	5
	Проведення методичних оперативних нарад (оперативок)
	Протягом року
	Методист
	

	6
	Методична консультація «Увага атестація!»
	Вересень 2023р.
	Методист


	

	7
	Вивчення змісту планів і програм  та обговорення заходів для їх виконання.
	Вересень 2023р.


	Методист,

Голови МК
	

	8
	Діагностика навчальних досягнень з предметів загальноосвітньої підготовки за курс 9-ти річної школи та  вивчення інтересів і захоплень учнів І курсу.


	Вересень 2023р.


	Методист

Психолог

Класні керівники
	

	9
	Приймати участь у засіданнях МК  з метою контролю і надання методичної допомоги в роботі комісій.
	Протягом року
	Методист
	

	10
	Запровадити роботу постійно-діючих  семінарів-практикумів «Практична спрямованість викладання, як елемент розвитку пізнавальних інтересів учнів».
	З вересня 2023р


	Методист
	

	11
	Вивчення наказів, положень, з навчально-методичної роботи, обговорення заходів для їх реалізації.
	Протягом року
	Методист

голови МК

Старші майстри
	

	12
	Педагогічні читання 
	Січень 2023р.


	Методист,

методична рада
	

	13
	Огляд-конкурс «Краще КМЗ навчального кабінету»
	Вересень – грудень 2023р.
	Дирекція,

Методист

Старші майстри
	

	14
	Конкурс «Краща методична розробка уроку виробничого навчання з елементами інновації» для майстрів в/н
	Вересень – грудень 2023р.
	Дирекція,

Методист

Старші майстри


	

	15
	Проведення відкритих уроків,  виховних заходів
	Згідно графіка
	Викладачі, майстри в/н, 


	

	16
	Навчально-методичні консультації (індивідуальні, групові, колективні)
	Протягом року
	Дирекція,

Методист

Старші майстри
	

	17
	Проводити консультації для молодих педагогів - викладачів, майстрів виробничого навчання.
	Протягом року
	Методист, педагоги-наставники

Старші майстри
	

	18
	Тиждень педагогічної майстерності за участю педагогів, що атестуються.
	Березень 2024р.
	Методична рада, педагоги, що атестуються
	

	19
	Запровадження постійно-діючого семінару «Сходження до особистості»
	Грудень 2023р.
	Методист, 

психолог 
	

	20


	Школа молодого фахівця
	Згідно графіка
	Методист
	

	21
	Семінар-практикум «Упровадження інноваційних технологій на уроках загальноосвітніх дисциплін»
	листопад 2023р.
	Методист
	

	22
	Методична  рада
	за окремим планом
	Директор,

методист
	

	23
	Засідання методичних комісій:

-   аграрного і енергетичного профілю


	за окремим планом
	Ткаченко В.В.

Старші майстри
	

	
	-   бухгалтерського профілю
	за окремим планом
	Старші майстри
	

	
	-   громадського харчування
	за окремим планом
	Мотрунько В.В.

Старші майстри
	

	
	-   фізвиховання, захисту Вітчизни і основ медичних знань
	за окремим планом
	Глух М.П.
	

	
	-природничо-математичних дисциплін
	за окремим планом
	Ніколюк Т.С.
	

	
	-   предметів суспільно-гуманітарних дисциплін
	за окремим планом
	Сопінська Т.М.
	

	
	-   класних керівників та вихователів 
	за окремим планом
	Романюк Т.В.
	

	24
	Створити куточок підготовки до атестації
	До 01.10.2023р.
	Методист
	

	25
	Приймати участь в обласних конкурсах


	Згідно графіка


	Дирекція,

методист


	

	26
	Забезпечити якісну підготовку і змістовне проведення місячників методичних комісій:
	Згідно графіка
	Методист
	

	
	· аграрного і енергетичного профілю


	Листопад
	Ткаченко В.В.

Старші майстри
	

	
	-  бухгалтерського профілю
	Грудень
	Старші майстри
	

	
	-   громадського харчування
	Лютий
	Мотрунько В.В.

Старші майстри
	

	
	-   фізвиховання, захисту Вітчизни і основ медичних знань
	Лютий
	Глух М.П.
	

	
	-   природничо- математичних дисциплін
	Жовтень
	Ніколюк Т.С.
	

	
	· суспільно-гуманітарних дисциплін
	Березень
	Сопінська Т.М.
	

	27
	Створити належні умови для самоосвіти педагогічних працівників
	Постійно
	Методист
	

	28
	Провести семінар для педагогічних працівників «Говоримо українською мовою» (ділове мовлення в повсякденній роботі педагога)
	Лютий 2024р.
	Методисти
	

	29


	Школа професійної майстерності «Працюємо над собою»
	1 раз в квартал


	Методист, психолог
	

	30
	Діагностування ефективності методичної роботи із загальноліцейної проблеми
	Травень 2023р.
	Методист
	


ІІІ Вивчення, узагальнення і впровадження
передового педагогічного і виробничого досвіду

	1
	Скласти план вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду
	До 01.10.2023р.
	Методист
	

	2
	Творчі звіти кращих викладачів, майстрів виробничого навчання , 
	Квітень 2024р.
	Методист, методична рада
	

	3
	Організувати випуск «Методичного бюлетня» 
	Протягом року
	Методична рада
	

	4
	Організувати наставництво
	Вересень, згідно наказу директора
	Методист
	

	5
	 Вивчення системи роботи викладачів, майстрів в/н


	Протягом року
	Дирекція, методист

Старші майстри
	

	6
	Провести самозвіти та творчі звіти педагогів, що атестуються
	Березень 2024р.
	Атестаційна комісія, викладачі, майстри в/н
	

	7
	Виставка педагогічної творчості: «Атестація, як принцип успішності педагога»
	Березень 2024р.
	Методист, викладачі, майстри в/н
	

	8
	Підтримувати ділові контакти з Навчально-методичним центром професійно-технічної освіти міста, області, а також з вищою школою
	Протягом року
	Дирекція

Методист
	

	9
	Проводити взаємовідвідування уроків, позаурочних і виховних заходів
	Протягом року
	Викладачі, майстри в/н
	

	10
	Конференція «Перший крок до творчого іміджу педагога. Сучасний педагог. Який він є ?»
	Жовтень 2023р.
	Методист, творча група
	

	11
	Запровадити картотеку ППД 
	Січень 2024р.
	Методист
	


Розділ 9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2023-2024 навчальний рік
	Вересень 2023р.
	Методист
	

	2
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів ПП.
	Вересень 2023р., січень 2024р.
	Бібліотекар
	

	3
	Забезпечити участь ПП всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.
	За планом Науково-методичного центру професійно-технічної освіти
	Заступник директора з навчально-виробничої 

роботи,

методист, старший майстер
	

	4
	Створити умови для участі ПП навчального закладу у колективних формах методичної роботи.
	За єдиним планом методичної роботи
	Адміністрація 

методист
	

	5
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки.
	За графіком 
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи,

старший майстер
	

	6
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).
	Протягом року
	Методист, голови методичних комісій
	

	7
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків.
	За окремим планом
	Методисти, голови методичних комісій
	

	8
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників навчального закладу.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	

	9
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання за навчальний рік.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	

	10
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи
	Постійно, червень 2024 р.
	Методист
	

	11
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій.
	Постійно, за графіком
	Методист
	

	12
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду,новинок методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології.
	Січень 2024р., червень 2024р.
	Методист, служба Науково-технічної і педагогічної інформації
	

	13
	Запроваджувати в практиці індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків опрацьованої літератури, періодичних видань.
	З вересня 2023р.
	Методист, бібліотекар
	

	14
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів ПП навчального закладу.
	За планом
	Адміністрація
	


Розділ 10  Охорона праці та безпека життєдіяльності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	Організаційні заходи

	1.
	Організувати та провести перевірку знань з техніки безпеки у всіх працівників з 1 групою електробезпеки.
	вересень 2023р.
	Головний енергетик, інженер з ОП
	Наказ
	

	2.
	Розглянути на нараді питання про стан забезпечення пожежної безпеки та поліпшення безпеки життя учасників навчально-виховного процесу.
	Вересень

2023р.
	Директор заступники, ст. майстри


	Протокол
	

	3.


	Відвідування бібліотеки, Ознайомити колектив з новими нормативними документами з охорони праці. Відвідувати уроки виробничого навчання.
	Постійно
	Заст.

директора з НВР


	План проведення
	

	4.
	Надавати практичну допомогу майстрам в/н з безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Інженер з охорони праці
	План проведення
	

	Організація роботи з учасниками навчально-виховного процесу

	5.
	Провести роботу по підготовці ліцею до нового навчального року. Скласти акт про готовність ліцею. 
	Серпень

2023р.
	Заст.

директора 

з НВР, викладачі, майстри в/н
	Акт
	

	6.
	Перевірити наявність інструкції з охорони праці в кабінетах хімії, фізики, інформатики, спортзалі, лабораторіях. Перевірити записи в журналах про проведення інструктажів із здобувачами освіти в цих кабінетах
	вересень

2023р.
	Заступники

Директора, старший майстер


	Наявність інструкцій
	

	7.
	Взяти участь у проведенні Всеукраїнського рейду "Увага! Діти на дорозі!" Провести єдиний урок в усіх групах (інструктажі) по правилах дорожнього руху.
	Вересень 2023р.
	Інженер 

з ОП,

майстри в/н
	План проведення
	

	8.
	Забезпечити проведення вступного інструктажу з питань охорони праці та пожежної безпеки із здобувачами освіти  1 -го курсу.
	Вересень

2023р.
	майстри в/н
	План проведення
	

	9.
	Розробити орієнтовний перелік питань первинного інструктажу, затвердити та забезпечити майстрів в/н.
	Листопад

2023р.
	Старший майстер
	Інструктаж
	

	10.
	Забезпечити проведення повторних інструктажів з усіма працівниками та здобувачами освіти: На роботах з підвищеною небезпекою -1 раз у квартал; на інших роботах -1 раз на півріччя.
	Грудень

2024р.
	завідуючі лабораторіями, завідуючий навчальним  господарством, майстри в/н
	План 

проведення
	

	11.
	Забезпечити контроль проходження попереднього (при прийнятті на роботу) медичного огляду працівників та щорічних обов'язкових медичних оглядів 
	По графіку
	Директор, мед-працівник
	План проведення
	

	12.
	Організувати зустріч з інспектором ДПРЧ для педагогічних працівників та здобувачів освіти
	Квітень

2024р.
	Заступник директора з НВих Р
	План проведення
	

	13.
	Перевірити та обновити плани евакуації учасників освітнього процесу на випадок виникнення пожежі.
	Травень

2024р.
	Зав. 

Господарством, ст. майстер
	План проведення
	

	14.
	Розробити пам’ятки з техніки безпеки на кожному робочому місці (майстернях).
	Постійно
	старший майстер
	Інструкції
	

	15.
	Обновити, а де відсутні - обладнати в кабінетах куточки з безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	Завідуючі кабінетів, лабораторій
	Стенди
	

	16.
	Провести місячник з питань охорони праці.
	Травень

2024р.
	Викладач з ОП,

 майстри в/н, ст. майстер
	План

проведення місячника охорони праці
	

	17.
	"День безпеки руху учнів."

" Обережно ! Тонкий лід! "
	Грудень

2023р.
	Заст. директора 

З НВихР
	План проведення
	

	18.
	Провести тиждень безпеки дитини
	Травень

2024р.
	Заст. директора 

З НВихР, викладач з ОП
	План проведення
	

	19.
	Взяти участь у Всеукраїнському і обласному конкурсі стану охорони праці
	Згідно плану
	Заст. директора 

З НВихР, викладач з ОП
	План проведення
	

	Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності

	20.
	Забезпечити проведення замірів захисного заземлення технологічного устаткування та опору ізоляції електроустановок та електропроводки.
	До початку нового навчального року
	Головний енергетик
	За планом
	

	21.
	Перевірити наявність та доукомплектувати засоби пожежогасіння, яких не вистачає, пости, пожежні крани. Забезпечити їх постійну готовність до виконання в випадках пожежі або спалаху (учбовий корпус, майстерні, гуртожиток).
	Листопад-грудень

2023р.
	Інженер 

з ОП,

Зав. 

Господарством, ст. майстри
	За планом
	

	22.
	Провести аналіз стану охорони праці та пожежної безпеки за результатами 2023 р.
	Січень 2024р.
	Директор, інженер з охорони праці


	Нарада

при директорові
	

	23.
	Надати звіт про стан травматизму в Кривоозерському ПАЛ за рік і надати в департамент освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації.
	Грудень

2023р.
	
	Звіт
	


Розділ 11 Удосконалення навчально-матеріальної бази

	№ з\п
	Заходи
	Відповідальні
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	
	Придбати технологічне обладнання на харчоблоці: електрична сковорода, пристрій для протирання, овочерізка
	Директор 
	Протягом    

 2023-2024 навчального року
	

	
	 Модернізувати і доукомплектувати  лабораторії бухгалтерського обліку №1 , №2.

(за наявності коштів)
	Директор, заступник директора з навчально-виробничої роботи, старший майстер, майстри в/н
	Протягом

2023-2024 навчального року
	

	
	Модернізувати і доукомплектувати  лабораторію технології обробки комп’ютерної інформації № 2, №1
(за наявності коштів)
	Директор, заступник директора з навчально-виробничої роботи, старший майстер, майстер в/н
	Протягом

2023-2024
навчального року
	

	
	Доукомплектувати слюсарну майстерню сучасним слюсарним обладнанням та електроінструментами 

(за наявності коштів)
	Директор, заступник директора з навчально-виробничої роботи, старший майстер
	До 31грудня 2024р
	

	
	Оснастити кабінети, лабораторії спеціальних дисциплін з професій «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», кабінет  «Тракторист-машиніст с/г виробництва» пожежними щитами
	Директор, заступник директора з навчальної роботи, 

викладач
	Протягом

2023-2024 навчального року
	

	
	Здійснити поточний ремонт в спортзалі ліцею (за наявності коштів)
	Директор, заступник директора з навчально-виробничої роботи, 

викладач
	Протягом

2023-2024 навчального року
	

	
	Здійснити поточний ремонт покрівлі над майстернею електрозварювання (полігон) (за наявності коштів)
	Директор, заступник директора з навчально-виробничої роботи, 

старший майстер
	Протягом

2023-2024 навчального року
	


Розділ 12  Професійно-орієнтаційна робота

	№ з\п
	Заходи
	Відповідальні
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити моніторинг профорієнтаційної роботи за минулий навчальний рік, виявити недоліки, розробити заходи щодо їх усунення
	Методисти
	До 1 жовтня 2023р.
	

	2
	Затвердити склад приймальної комісії та організувати її роботу
	Директор
	Січень 2024 р.
	

	3
	Підготувати необхідну профорієнтаційну інформацію з профілів підготовки робітничих професій; правила прийому в ліцей
	Члени приймальної комісії
	Лютий 2024 р.
	

	4
	Для роботи приймальної комісії оновити приміщення рекламно –інформаційними матеріалами і засобами наочної агітації
	Члени приймальної комісії, методист
	Лютий 2024 р.
	

	5
	Закріпити за кожною школою району та  навчальними закладами сусідніх районів педагогічних працівників для проведення профорієнтаційної роботи 
	Директор
	Березень 2024р.
	

	6
	Розмістити рекламний матеріал у газеті
	Члени приймальної комісії
	Протягом року
	

	7
	Взяти участь у ярмарці професій, яку щорічно організовує центр зайнятості населення
	Методист
	Березень 2024р.
	

	8
	Провести День відкритих дверей для випускників шкіл у вигляді екскурсій
	Члени приймальної комісії
	Квітень-травень

2024р.
	

	9
	Провести консультації з питань організації:

 - професійного відбору;

- допрофесійної підготовки;

- прийому абітурієнтів на навчання


	Члени приймальної комісії
	Протягом року
	


Розділ 13 Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність

	№
з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Скласти та затвердити тарифікацію на педагогічних працівників на 2023-2024 навчальний рік.
	Вересень 2023р.
	Мількат Т.А.,
тарифікаційна комісія
	

	2. 
	Підготувати та здати квартальний звіту.
	Жовтень 2023р.
	Мількат Т.А.
	

	3. 
	Провести підготовку котелень та опалювальних систем до початку опалювального сезону.
	Жовтень 2023р.
	Крисюк С.Б.
	

	4. 
	Здійснити заготівлю вугілля для забезпечення  опалювального сезону.
	Жовтень 2023р.
	Крисюк С.Б., уповноважена особа з питань закупівель
	

	5. 
	Укомплектувати штат машиністів котелень. 
	Жовтень-листопад 2023р.
	Крисюк С.Б.
Ольшевська О.С.
	

	6. 
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей ліцею, здійснити їх оприбуткування та списання
	Листопад
2023р.
	Гонимович М.М.,
Кармазиновська О.І.,

Мількат Т.А.


	

	7. 
	Підвести підсумки та провести аналіз фінансово-господарської діяльності за 2023р.
	Грудень 2023р.
	Мількат Т.А
Малоран О.П.

Гонимович М.М.

Кармазиновська О.І.
	

	8. 
	Підготувати та здати річний звіт.
	Грудень 2023р.
	Мількат Т.А
Малоран О.П.

Гонимович М.М.

Кармазиновська О.І.
	

	9. 
	Проаналізувати кошторис на 2024р.
	Січень 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	10. 
	Згідно річного кошторису запланувати витрати на ремонти, придбання технічних засобів навчання.
	Січень 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	11. 
	Згідно кошторисних призначень розробити штатний розпис.

	Лютий 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	12. 
	Підготуватися до весняно-польових робіт, провести фінансування на придбання ПММ, насіння, міндобрив.
	Лютий 2024р.
	Мількат Т.А.
Гонимович М.М.

Ковальчук Б.М.
	

	13. 
	Проконтролювати виконання кошторису за І квартал  2024 року.
	Березень 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	14. 
	Підготуватись до ремонту будівель, корпусів, гуртожитків, придбати фарбу, вапно, цемент.
	постійно
	Мількат Т.А.
Крисюк С.Б.


	

	15. 
	Проконтролювати правильність списання витрат ПММ, насіння, запчастин до сільгосптехніки.
	Березень 2023р.
	Гонимович М.М.
	

	16. 
	Підготувати та здати квартальний звіт
	Квітень 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	17. 
	Закінчити опалювальний сезон та звільнити машиністів котелень.
	Квітень 2024р.
	Крисюк С.Б.
Ольшевська О.С.
	

	18. 
	Розпочати планові ремонти котлів, приміщень, обладнання
	Травень 2024р.
	Крисюк С .Б.
	

	19. 
	Проконтролювати правильність списання продуктів харчування та матеріалів.
	постійно
	Гонимович М.М.
Кармазиновська О.І., Стець Л.П., Франко В.М.
	

	20. 
	Провести нарахування і виплату відпускних та оздоровчих педпрацівникам.
	Червень
2024р.
	Малоран О.П.
	

	21. 
	Підготувати та здати квартальний звіт
	Червень 2024р.
	Мількат Т.А.
	

	22. 
	Проаналізувати виконання кошторису за І півріччя 2024 року.
	Червень 2024р.
	Мількат Т.А

	


